Guía para la Adscripción de Egresados a Cátedras y Proyectos de Investigación

Este es Instructivo para adscribir a Egresados a Cátedras y Proyectos de Investigación.
La ordenanza que regula esta adscripción son las Nº 33/93 CS y su modificación la Nº 25/97-CS. 
Información Importante

Se debe tener en cuenta que:
· Las presentaciones se deben presentar ANTES que comience el año Académico (normalmente 1 abril).
· El egresado debe tener una Formación Afín con las tareas a realizar..
· La duración mínima de la adscripción es como mínimo por 1 (un) año y como máximo por 2 (dos).
· Se debe presentar un Currículum Vitae y Constancias Debidamente Certificadas (Títulos y/o Diplomas) 
· La categoría de adscripto en ningún caso será rentada, ni genera tipo alguno de relación de empleo con la Universidad, ni antigüedad.
· Se podrá adscribir egresados en las categorías de “Adscripto Auxiliar de Primera”, “Adscripto Jefe de Trabajos Prácticos” o “Adscripto Adjunto”.-
· La adscripción será compatible con el ejercicio de un cargo docente rentado. 
· El número de adscriptos no puede ser a más de 2 (dos) por cátedra o proyecto.
· El postulante deberán presentarse a una entrevista con el tribunal examinador
· Al término de la adscripción el postulante deberá presentar un informe y la Facultad expedirá un certificado oficial que acredite la actividad desarrollada.
Es conveniente conocer los beneficios y obligaciones contemplados en la ordenanza Nº 33/93 CS y su modificación la Nº 25/97-CS. 

Contenido del expediente para la Adscripción

El expediente para la adscripción debe contener: 
1) Nota del Jefe de Departamento dirigida al Decano solicitando la Adscripción 
2) Nota del Profesor Titular de la asignatura o Proyecto al Jefe de Departamento Solicitando la adscripción
3) Nota del Interesado que está de acuerdo en adscribirse y que conoce la reglamentación específica
4) Acta de la Entrevista realizada por el tribunal examinador al interesado.
5) Tareas y Cronograma a desarrollar durante la adscripción
6) Curriculum Vitae del interesado donde se constante la pertinencia 
7) Constancias Debidamente Certificadas (Títulos y/o diplomas)
8) Constancia del Seguro de Vida por el periodo de la adscripción. Se tramita en la secretaria del DEA.
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San Juan, 4 de marzo de 2026
Sra. Decana de la
Facultad de Ingeniería 
Dra. Andrea Díaz 
S            /                D:

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a quien corresponda a fin de elevar el siguiente pedido de adscripción ad honorem al Ing. XXXXX , DNI: XX.XXX.XXX, quien fue entrevistado recientemente, a fin de considerar su propuesta de adscripción, tal como figura en el acta de la entrevista.
Motiva el pedido, el hecho de considerar viable la propuesta para la adscripción en el Año académico 2026-2027 el período comprendido entre el 1/4/2026 al 31/3/2027 a fin de que el adscripto se desempeñe como (Ayudante de 1º/ Jefe de Trabajos Prácticos / Profesor Adjunto) en la/s Asignatura/s XXXX y XXXX. Se adjunta a la presente la siguiente documentación requerida: Nota del profesor de catedra, Nota del solicitante, Acta de Entrevista, Tareas a Desarrollar y Cronograma, Currículum Vitae, Certificaciones y Constancia de Seguro de Vida. 
Sin más, se despide de Ud. atentamente. 



San Juan, XX de febrero de 2026.	Comment by Peña Miguel: Nota pedido de adscripción por la catedra

Sra. Jefa del 
Departamento de Electrónica y Automática
Dr. Ing. Miguel Peña
S            /                D:

El que subscribe la presente, Prof. Titular de la Cátedra de XXXX, Ing. XXXX, se dirige a Ud. y por su digno intermedio ante quien corresponda, a fin de elevar el siguiente pedido de adscripción ad honorem al Ing. XXXX, DNI: XX.XXX.XXX, quien fue entrevistado el XXX de XXX de 202X, a fin de considerar su propuesta de adscripción, tal como figura en el acta de la entrevista.
Motiva el pedido, el hecho de considerar viable la propuesta para el año académico 2026-2027, desde 1/4/2026 al 31/3/2027 a fin de que el adscripto se desempeñe como Ayudante de 1º/ Jefe de Trabajos Prácticos / Profesor Adjunto). Se adjunta a la presente la documentación requerida, Acta de entrevista, Tareas a Desarrollar, Cronograma, Curriculum Vitae, Constancias, Nota del solicitante y Constancia de Seguro de Vida. 
Sin más, se despide de Ud. atentamente. 

-------------------------------------------------


San Juan, XX de febrero de 2026.	Comment by Peña Miguel: Nota pedido de adscripción por la catedra

Sra. Profesor Titular de 
La asignatura XXXX/ Proyecto XXXX
Dr. Ing. XXXX
S            /                D:

El que subscribe la presente, Ing. XXXXX, DNI XXXX, se dirige a Ud. y por su digno intermedio ante quien corresponda para solicita ser considero para la adscripción ad honorem en la Cátedra/Proyecto de XXXX, para el año académico 2026-2027, desde 1/4/2026 al 31/3/2027 a fin de desempeñe como Ayudante de 1º/ Jefe de Trabajos Prácticos / Profesor Adjunto). 
Declaro conocer los derechos y obligaciones expresados en la reglamentación aplicable para las adscripciones de Egresados de la Universidad Nacional de San Juan.
Se adjunta a la presente un Curriculum Vitae y Constancias de Certificaciones. 
Atentamente. 




-------------------------------------------------



San Juan, XX de febrero de 2026.	Comment by Peña Miguel: Acta de la Entrevista con el tribunal Normal Examinador d la asignatura
ACTA DE ENTREVISTA
con el Tribunal Normal Examinador de la Asignatura

Asunto: Adscripción de XXXX

[bookmark: _Hlk195207013]En la ciudad de San Juan a los XX días del mes de febrero de 2026, se reúne el tribunal examinador de la Cátedra/asignatura de XXXX con el Ing. XXXX, DNI XX.XXX.XXX, a fin de considerar su propuesta de adscripción en la categoría de (Ayudante de 1º/ Jefe de Trabajos Prácticos / Profesor Adjunto). Durante la misma, el Sr. XXXX manifiesta su deseo de incorporarse en carácter ad honorem a la cátedra, a fin de adquirir competencias en la práctica docente. 
Su motivo para realizar la misma surge de la actual necesidad de la asignatura de incorporar personal docente en el área en la categoría de (Ayudante de 1º/ Jefe de Trabajos Prácticos / Profesor Adjunto). Propone adscribirse por el plazo de 1 año (hasta 2 años). Así mismo, espera aportar las habilidades y conocimientos adquiridos por su experiencia como Ingeniero Electrónico.
En su currículum se observa antecedentes afines a la asignatura. De la entrevista surge que posee conocimientos generales adecuados para desenvolverse como adscripto y muestra un deseo genuino de continuar perfeccionando su formación profesional en las áreas de la cátedra. Se presentan posibles actividades con relación a las asignaturas de las carreras de ingeniería electrónica gestionadas desde la cátedra.
Finalmente, se acuerda solicitar la aceptación de la adscripción de Ing. XXXX a la Asignatura XXX en el Ciclo Lectivo 2026-2027 desde 1/4/2026 al 31/3/2027 categoría de profesor (Ayudante de 1º/ Jefe de Trabajos Prácticos / Profesor Adjunto). 

	………………………………..	………………………………..	………………………………..



TAREAS Y CRONOGRAMA A DESARROLLAR EN ADSCRIPCIÓN
Tareas y responsabilidades del Dr.Ingeniero Electrónico en el rol de Jefe de Trabajos Prácticos Adscripto en la asignatura Propagación y Radiación
En el marco de su rol, el adscripto colaborará estrechamente con el personal titular de la asignatura, contribuyendo a las siguientes tareas:
· Asistir en la enseñanza de los principios fundamentales de los XXX, reforzando los contenidos teóricos con apoyo en prácticas y ejemplos aplicados.
· Colaborar en el análisis de XXXX, facilitando la comprensión por parte de los estudiantes mediante explicaciones complementarias y prácticas guiadas.
· Acompañar el estudio de los XXXX, participando en la preparación y el desarrollo de actividades prácticas y ejercicios de aplicación.
· Apoyar en la aplicación de conocimientos técnicos específicos, asistiendo en el XXXX.
· Colaborar en la enseñanza de XXXXX, contribuyendo al diseño de actividades prácticas y demostraciones.
· Participar en el desarrollo de ejercicios de XXXX, trabajando junto al resto de los integrantes de la catedra para guiar a los estudiantes en la formulación y resolución de estos problemas.
· Acompañar la resolución de problemáticas de diseño, apoyando al equipo docente en la orientación de los alumnos en situaciones prácticas de adaptación de impedancias.
· Colaborar en la XXXX, asesorando técnicamente sobre las herramientas más adecuadas para cada práctica de laboratorio.
· Fomentar el trabajo en equipo en prácticas de gabinete y laboratorio, promoviendo dinámicas colaborativas y el desarrollo de habilidades interpersonales entre los estudiantes.
· Contribuir al desarrollo de habilidades de aprendizaje autónomo, orientando a los estudiantes en el uso adecuado de bibliografía técnica y recursos electrónicos para la búsqueda de información.

CRONOGRAMA A CUMPLIR 
A fin de facilitar la gestión de la adscripta en la Cátedra, se dividen sus funciones acorde con las cumplidas por los demás miembros del equipo. Sus tareas se clasifican entonces por las áreas de injerencia:
ÁREA DOCENCIA

	
	Meses

	Tareas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Colaborar en la preparación de clases prácticas junto al personal titular.
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asistir en el desarrollo de prácticas sobre Sistemas de Comunicaciones.
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyar en el análisis de Líneas de Transmisión y Propagación de Ondas Planas.
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Acompañar en el estudio y aplicación de sistemas de Adaptación de Impedancia.
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Guiar a los estudiantes en cálculos prácticos y resolución de problemas.
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	
	
	x
	

	Participar en la enseñanza sobre Radiación y tipos de antenas.
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	Colaborar en la elaboración y seguimiento de Cálculos de Enlace.
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Asesorar en la elección y utilización del instrumental de medición.
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Fomentar el trabajo en equipo durante las prácticas de gabinete y laboratorio.
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	




      ------------------------------------------------





CURRICULUM VITAE




Datos Personales


Títulos


Experiencia laboral


Conocimientos y aptitudes valorables

