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Lineamientos para la Evaluacion de Antecedentes para

Concurso Docentes

1. Introduccion

El objetivo de este documento es establecer una guia para analizar en forma
sistematica y homogénea los antecedentes de los postulantes para cubrir los cargos
docentes del Departamento de Electréonica y Automatica.

El establecimiento de una forma sistematica y homogénea de analizar los
antecedentes docentes, no solo permite reducir las discrepancias de criterios entre los
distintos concursos que se realizan, sino que también permiten a los docentes
encaminar las actividades que efectua para que su carrera académica progrese en
forma ordenada y provechosa.

Ademas, el hecho de entrar en vigencia la carrera docente establecida en la Ord. 5/19
CS, se espera un aumento en la necesidad de estar evaluando los antecedentes de
los docentes. La carrera docente indica que para cubrir cargos vacantes, para ingresar
y para ascender se debe realizar en algunos casos un concurso cerrado de
antecedentes y en otros un concurso abierto de antecedentes y oposicion (Articulo 6,
Articulo 10, Articulo 18, Articulo 19). Contar con una metodologia de evaluacion
establecida a priori de antecedentes permitira disminuir las situaciones conflictivas en
el departamento.

Por otro lado, fijando puntajes especificos le permite a la institucion establecer
prioridades en orden cubrir las necesidades académicas de la misma, no solo en
docencia de grado, sino en areas de investigacion, extensién, docencia de posgrado,
cursos de especializacion y otros. No solo es intension considerar los antecedentes
generales, sino que también los generados dentro del departamento. Con esta
intension se puntua actividades propias como los trabajos realizados dentro de las
catedras y en las comisiones especificas del departamento. Para ello se propone que
la autoridad departamental certifique las tareas realizadas por los distintos postulantes
a cubrir los cargos.

2. Compatibilizacion de la Reglamentacion a Aplicar

La ordenanza Ord. 5/19 CS establece que para la Carrera Docente se debe presentar
el Curriculum Del Docente conforme al formulario del Sistema SIGEVA UNSJ. (Articulo
23. Articulo 51, (Anexo lIl)). Por otro lado también dicha ordenanza (Ord. 5/19 CS)
establece que el procedimiento y la evaluacién se realizan conforme al Convenio y a la
Ordenanza De Concurso Docente Vigente (Articulo 10). La ordenanza que regula
actualmente los Concursos Docentes es la N° 24/90-CS, en ella (Articulo 45) se
establece que la forma y los items que se deben tener en cuenta para evaluar los
antecedentes. En el Apéndice | se muestran los items que segun esta ordenanza se
deben tener en cuenta. Para compatibilizar estas dos regulaciones, se ha establecido
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una correspondencia entre los items presentes en el SIGEVA UNSJ y los nombrados
en la Ord. N° 24/90-CS (Apéndice II).

3. Asignacion General de Puntajes

Para la puntuacién de los antecedentes se tendran en cuenta los items expresados en
la ordenanza que rige los concursos docentes que es la Ord. N° 24/90-CS.

Para cada item que especifica el Articulo 45 de la misma se establece un Puntaje
Maximo Por item. Estos puntajes maximos por item se pueden cambiar en funcién de
la naturaleza del cargo concursado. En el Apéndice lll se fijan los puntajes maximos
por item sugeridos para un cargo en el que el 50% de la dedicacion a la docencia y
un 50 % de dedicacion a la investigacion.

4. Modificacion del Puntaje Maximos por item segun la Tareas
Asignadas al Cargo.

Los items se han clasificado en 6 areas y cada item corresponde a un area

Area items
1 | Formacion / Desarrollo Personal a,b,c,d e f o, p,s
2 | Actuacion Profesional / Experiencia Laboral | g, m, fi
3 | Produccion en Docencia h, i, j, k,
4 | Produccioén en Investigacion I, n,
5 | Experiencia en Gestién q,r
6 | Otros Antecedentes t

La suma de los items de un area estipula el peso relativo que se le da a esa area para
la evaluacion de los antecedentes. Si, por ejemplo, la naturaleza del cargo tiene mayor
porcentaje de docencia que de investigacion se podran aumentar el valor maximo de
los items del “Produccién en Docencia” y menos el de “Produccién en Investigacion”.

Para el ejemplo expuesto en el Apéndice I, donde el cargo se supone un 50 %
docencia y 50% investigacion los puntajes maximos por area quedarian como se

muestran en la tabla.

Area items
1 | Formacion / Desarrollo Personal a,b,cdefonp,s 530
2 | Produccién en Docencia h, i, ], k, 425
3 | Produccion en Investigacion I, n, 400
4 | Actuacion Profesional / Experiencia Laboral | g, m, i 340
5 | Experiencia en Gestion q,r 130
6 | Otros Antecedentes t 60

Se propone modificar Puntaje Maximo por item en funcién de las la Tareas
Asignadas al Cargo. Si por ejemplo el cargo tiene de 50% de dedicacion a la
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docencia y un 50% de dedicacién a la investigacion se sugiere dejar los Puntaje
Maximo por item como lo muestran en la tabla del Apéndice IIl. Por otro lado si el
cargo tuviera un 75% de dedicacién a la docencia y un 25% de dedicacion a la
investigacion se sugiere aumentar en un 10 % los Puntaje Maximo de los items
correspondientes a la docencia y disminuir un 10 % los Puntaje Maximo de los items
correspondientes a la investigacion. En la tabla siguiente se presentan la modificacion
sugerida de los puntajes maximos por item para distinta posibles de dedicacion.

E E 2

~321l5 |5c=2818 15

c = © 1t © | )
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sLle2leam|s gl@© 8
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Factor de Multiplicacion del puntaje | @ [&  [& = o :.’_ o g
maximo por ITEM| A W O

Pesos para 50 % de Docencia y 50 %
investigacion (Exclusivo 20 Hs y 20 Hs de
exclusivo) 1 1 1 1 1
Pesos para 75 % de Docencia y 25 %
investigacion (Exclusivo 30 Hs y 10 Hs de
exclusivo) 1 11,1109 | 1 1 1
Pesos para 25 % de Docenciay 75 %
investigacion (Exclusivo 10 Hs y 30 Hs de
exclusivo) 1 091 1,1 1 1 1
Pesos para 100 % de Docenciay 0 %
investigacion (Exclusivo 40 Hs y O Hs de
exclusivo) 1 1,2 108 | 1 1 1
Pesos para 0 % de Docencia y 100 %
investigacion (Exclusivo 0 Hs y 40 Hs de
exclusivo) 1 0811121 1 1 1

—

5. Puntaje por Cada Antecedente Consignado

Se estipula una puntuacién para los distintos antecedentes que se tiene en cuenta en
el formulario del Curriculum cargado en el SIGEVA UNSJ. Para ello se trata de
establecer una valoracién cuantitativa. En el Apéndice IV se muestra esta valoracion.
Ademas se establece la correspondencia entre el item de la ordenanza de concursos y
los items cargados en el SIGEVA. Esto permite, por un lado al postulante determinar
en qué campo del SIGEVA cargar sus antecedentes y por otro al evaluador donde
considerarlos para entregarle un puntaje.

Se debe consignar que los puntajes maximos establecidos son orientativos y pueden
saturarse. Ante paridad del puntaje por saturaciéon en los items de diferentes
postulantes, el jurado podra hacer un analisis pormenorizado de los antecedentes de
cada postulante, de manera que el puntaje asignado muestra la diferencia real de los
antecedentes.

Se acompafa a este documento una tabla de Excel en donde se pueden modificar los
puntajes en funcion de la naturaleza del cargo.
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6. Aplicabilidad de este Documento

Este documento tiene Naturaleza Orientativa para los Jurados que tienen que
evaluar y para los Postulantes que tiene que presentar sus antecedentes en los
distintos concursos que se realicen dentro del Departamento de Electronica y
Automatica. Por ello, no implica la obligatoriedad de aplicacion para los jurados, ni
abre ninguna instancia de reclamo por parte de los postulantes.

7. Uso de la Plantilla Adjunta

A) Introduccién

En esta seccidon se explica como se utiliza la plantilla de Excel que acompana este
documento para la evaluacion de los antecedentes.

B) Pasos Segquir
a) Completar la hoja “Datos Cargo y Postulantes”

i) Completar Numero de Cargo.

Nuamero de Cargo 2562

ii) Indicar la Categoria del Cargo con un 1.

Cargo Colocarun100
Profesor Titular 0
Profesor Asociado 0
Profesor Adjunto 0
Profesor JTP
Profesor Ay. De 1° 0
Ay. De 2° 0

Debe sumar uno 1

iii) Completar la Dedicacion

Dedicacion Colocarun100

Exclusiva (40 hs. Semanales) 0

Semiexclusiva (20 hs. Semanales)
Simple (10 Hs) 0

Debe sumar uno 1
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iv) Discriminar las tareas que involucran el cargo. Indicar el porcentaje dedicado a
docencia a investigacion y a otras tareas, indicando la actividad correspondiente.

Colocar porcentaje |Indicar las tareas a realizar.

Discriminacion de Tareas (de 0 a 100 %) Proyectos, Catedras. Etc.

Proyecto A (10 hs. semanales),

Dedicacion a la Investigacion Proyecto B (5 hs. Semanales)

Catedra A (5 hs. semanales),

Dedicacion a la Docencia Catedra B (20 hs. Semanales)

Otra (Gestion-Extension)

Debe sumar 100 %

v) Llenar en los campos los Nombres de los Postulantes. El puntaje de se actualizara
cuando se carguen los antecedentes la hoja “Antecedes de Postulantes”. Hay espacio

para analizar hasta 10 postulantes.

N2 |[Nombrey Apellido Puntaje Obtenido
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
/™ Se deben cargar los nombres | P Se actualiza
de los concursantes aqui cundo se cargan
antecedentes
(Méximo 1885)

b) Completar la hoja “Puntaje por item”

En esta hoja se establecen los puntajes maximos por item como se indica en la
Seccion 4. Dependiendo de las diferentes dedicaciones del cargo se pueden pesar en
forma diferente los antecedentes. Para modificar el peso relativo se debe hacer en la

final 27, columnas de la F a la K-
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Modificar

Si el cargo tiene 50 % de dedicacién a la docencia y 50 % de diccion a la
investigacion, el peso relativo es el indicado con todos 1 (unos). Si hubiera mas
dedicacion a la docencia que a la investigacion se pesara mas los antecedentes en

docencia y menos los de investigacion y viceversa. Por ejemplo

Pesos para 75 % de Docencia y
25 % investigacion (Exclusivo 30
Hs y 10 Hs de exclusivo) i} 1,1 0,9 1 1 1
Pesos para 25 % de Docencia y
75 % investigacion (Exclusivo 10
Hs y 30 Hs de exclusivo) 1] 0,9 1,1 1 1 1

c) Completar la hoja “Antecedes de Postulantes”

En esta hoja se completan los antecedentes de los postulantes de manera que se va
acumulando el puntaje obtenido segun los items marcados.

De la columna “A” a la “G” se especifica el item que se esta evaluando. En la columna
“B” se especifica el item estipulado segun la ordenanza de concursos N° 24/90-CS y
en la columna “D” segun la ubicacion en el SIGEVA UNSJ estipulado en la ordenanza
N° 5/19 CS Carrera Docente.

uln

A partir de la columna “I” se pueden cargar los antecedentes para los 10 postulantes
que tiene capacidad la planilla. Las columnas “I”, “T”, “AE”, “AP”, “BA”,.. son las que
se tienen que modificar segun loa antecedentes. En la fila 1, Columnas “R”, “AC”,
“AN”, ... se muestra el puntaje obtenido el cual se ve reflejado en la hoja “Datos
Cargo y Postulantes”.

Por ejemplo en el item de la ordenanza de concurso “a) TITULOS UNIVERSITARIOS,
principalmente los que acrediten grado académico o docente de mayor jerarquia.” Si el
postulante tiene un doctorado se debera colocar un 1 en la fila 10 y columna
correspondiente y esto sumara 80 puntos a su puntaje general. En cambio si el
postulante tiene una maestria, se deberia colocar un 1 en la fila 11 y esto sumara 40
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puntos a su puntaje general. En este caso se debe puntuar el mayor grado académico
obtenido, por lo que si se marca que tiene un doctorado, no se deberia marcar que
tiene una maestria. Si el posgrado esta “estrictamente relacionada” con la tematica o
asignatura del concurso se debera marcar en la fila 15 lo que sumaria 20 puntos mas
al item Titulos de Posgrado (que satura en 100 cuando se tiene un doctorado

relacionado con el tema del concurso.

TiTULOS UNIVERSITARIOS,
a) principalmente los que Formacion - Formacion
acrediten grado académico o académica
docente de mayor jerarquia. . .
200
Titulo de posgrado: Puntuar
el mayor grado académico
9btenido;r No puntuar en este e o Rerelan
a.1. |item los tlt_ulos dg posgrado e
en perfeccionamiento
docente, sino hacerlo en el
item f) * 100 | *
Grado Alcanzado . . .
Formacién - Formacion
Doctorado 2,11 académica - Nivel universitario de
posgrado/doctorado 80|* *
Formacién - Formacion
Maestria 2,1,2 académica - Nivel universitario de
posgrado/maestria 40 | * *
a) Formacién - Formacion
académica - Nivel universitario de
posgrado/especializacion
213 b) Para el caso de Personal de
L 1,30 PR
Especializacion 291 Salud tener en cuenta el item:
= Formacién - Formacion
complementaria - Especialidad
certificada por organismo/s de
salud 20 |* *
Pertinencia . . .
Sumar a los items anteriores si
el tema o tesis esta
“estrictamente relacionada”
con la tematica o asignatura
del concurso 20| * *
Sumar a los items anteriores si
el tema o tesis esta “poco
relacionados” con la tematica o
asignatura del concurso 10]* *
Sumar a los items anteriores si
el tema o tesis esta “no
vinculados” con la tematica o
asignatura del concurso 0]* *

d) Comparacion del Puntaje en la hoja “Resumen de Antecedentes”
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Esta hoja brinda un resumen de los puntajes obtenidos por los postulantes En ella se
pueden comparar el puntaje de los items principales segun la Ordenanza N° 24/90-CS
y las areas Formacion / Desarrollo Personal, Producciéon en Docencia, Produccion en
Investigacion, Actuacion Profesional / Experiencia Laboral, Experiencia en Gestion y
Otros Antecedentes. La comparacion de los puntajes permite realizar un juicio de valor
de los candidatos, pudiendo establecer un orden de mérito.
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Apéndice |: Antecedentes a tener en cuenta segun
Reglamentacion de Concursos (Ord. N° 24/90-CS)
VIl - DE LOS ANTECEDENTES

ARTICULO 45°.- La evaluacion de los antecedentes debera realizarse de acuerdo con
la funcion académica principal y secundaria si la hubiere motivo del concurso y segun
ellos estén estrictamente relacionados, poco relacionados, o no vinculados a la misma.

a) Titulos universitarios, principalmente los que acrediten grado académico o
docente de mayor jerarquia.

b) Cursos de postgrado realizados.

c) Becas, pasantias y adscripciones. Deben ser evaluados de acuerdo con el
mérito para obtenerlos y con el resultado.

d) Cursos para graduados de actualizacion, perfeccionamiento vy
especializacion realizados. Seran merituados sobre la base de la evaluacién
final y extensién horaria.

e) Cursos de capacitacion realizados.

f) Cursos de perfeccionamiento docente realizados. Seran valorados sobre la
base de la evaluacion final y extensién horaria.

g) Actividad académica a nivel de pre-grado, grado universitario y postgrado,
especificando naturaleza de las tareas realizadas, periodo de ejercicio e
instituciones donde se desarrollaron.

h) Actividad docente del aspirante, ponderando no solo los cargos ocupados,
sino también la labor desarrollada en los mismos y en especial su participacion
en el montaje de catedras, la elaboracion de trabajos y documentos didacticos.

i) Cursos de postgrado dictados.

j) Cursos para graduados de actualizacién, perfeccionamiento y especializacion
dictados.

k) Cursos de capacitacion dictados.

[) Participacion como Director o Asesor en proyectos de investigacion, tesis,
seminarios, trabajos finales, etc.

m) Trabajos cientificos, trabajos y documentos producidos en Comisiones de
actividades académicas y de apoyo institucional.

n) Investigaciones, obras, talleres, publicaciones, conferencias dictadas,
exposiciones, conciertos, etc.

i) Actuacion profesional. Sera valorado con especial consideracion cuando sea
afin a la materia objeto del concurso.

0) Premios y distinciones. Seran tenidos en cuenta los obtenidos como
resultado de una labor relevante en los temas especificos.
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p) Participacion en congresos y seminarios. Se tendra especial consideracion
aquellos en que el postulante se haya desempefiado como organizador, haya
presentado trabajos o mociones especiales, actuado como relator, evaluador,
etc.

q) Cargos y funciones en organismos vinculados a la actividad docente,
cientifica, técnica o de creacion artistica, en el ambito universitario, o de la
administracion publica estatal y para-estatal y de la actividad privada que no
sean inherentes a la actuaciéon profesional consignada en j). Se tendra en
especial consideracion aquellos cargos o funciones desempefiadas como
consecuencia de concursos de antecedentes y oposicion.

r) Experiencia en funciones de direccion académica o académico-administrativa
en la estructura de gobierno a nivel universitario, consignando periodo de
ejercicio de las mismas.

s) Miembro de instituciones académicas, cientificas y artisticas.

t) Otros antecedentes.
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Apéndice Il: Correspondencia entre datos cargados en SIGEVA
UNSJ y antecedentes del Reglamentacion de Concursos (Ord.

N° 24/90-CS).
N |[N [N |AREA SUBAREA CAMPO DE DATOS En
112 |3 Ordenanz
a N° 24/90-
CS
1 |1 |1 |Datos Datos Identificacién
personales personales
1 |1 |2 |Datos Datos Direccion residencial
personales personales
1 |1 |3 |Datos Datos Lugar de trabajo
personales personales
1 |1 |4 |Datos Datos Experticia en CyT
personales personales
2 [1 |1 |[Formacién Formacion Nivel universitario de posgrado/doctorado al
académica
2 [1 |2 |Formacién Formacion Nivel universitario de posgrado/maestria al
académica
2 |1 |3 |Formacion Formacion Nivel universitario de al
académica posgrado/especializacion
2 [1 |4 |Formacién Formacion Nivel universitario de grado a2
académica
2 |1 |5 |Formacién Formacion Nivel terciario no universitario a3
académica
2 [1 |6 |[Formacién Formacion Nivel medio a3
académica
2 [1 |7 |Formacién Formacion Nivel basico a3
académica
2 |2 |1 |Formacion Formacion Especialidad certificada por organismo/s de al
complementaria | salud
2 |2 |2 |Formacién Formacién Posdoctorado afl
complementaria
2 |2 |3 |Formacion Formacion Cursos de posgrado y/o capacitaciones b, d, e2, f
complementaria | extracurriculares
2 |2 |4 |Formacién Formacién Idiomas el
complementaria
2 |2 |5 |Formacién Formacién Estancias y pasantias c2
complementaria
3 |1 |1 |Cargos Docencia Nivel superior universitario y/o posgrado g
3 |1 |2 |Cargos Docencia Nivel terciario no universitario g
3 |1 |3 |Cargos Docencia Nivel basico y/o medio g
3 |1 |4 |Cargos Docencia Cursos de posgrado y capacitaciones j, i, K
extracurriculares
3 |2 |1 |Cargos Cargos en Cargos en gestion institucional r
gestion
institucional
3 |3 |1 |Cargos Cargos |+D Cargos en organismos cientifico-tecnoldgicos | s
3 |3 |2 |Cargos Cargos |+D Categorizacion del programa de incentivos t
3 |3 |3 |Cargos Cargos |+D Cargos de I+D en otro tipo de instituciones q
3 |4 |1 |Cargos Otros cargos Otros cargos r
4 |1 |1 |Antecedente | Formacion de Becarios i1
s recursos
humanos en
CyT
4 |1 |2 |Antecedente | Formacion de Tesistas i1
s recursos
humanos en
CyT
4 |1 |3 |Antecedente | Formacion de Investigadores i1
s recursos
humanos en
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N N | AREA SUBAREA CAMPO DE DATOS En
1 3 Ordenanz
a N° 24/90-
CS
CyT
4 4 | Antecedente | Formacion de Pasantes de |+D y/o formacion académica i1
s recursos
humanos en
CyT
4 5 | Antecedente | Formacion de Personal técnico y de apoyo a la 1+D i1
s recursos
humanos en
CyT
4 1 | Antecedente | Financiamiento |Proyectos de I+D i2
s CyT
4 2 | Antecedente |Financiamiento |Proyectos de extensién, vinculaciony i2
s CyT transferencia
4 3 | Antecedente | Financiamiento |Proyectos de comunicacion publica de CyT i2
s CyT
4 4 | Antecedente | Financiamiento | Subsidios para eventos CyT p
s CyT
4 5 | Antecedente | Financiamiento | Subsidios para infraestructura y equipamiento | i2
s CyT
4 6 |Antecedente | Financiamiento |Becas recibidas c1, c2
s CyT
4 1 | Antecedente | Extension Comunicacion publica de la ciencia y la t
S tecnologia
4 2 | Antecedente | Extension Extension rural o industrial t
s
4 3 | Antecedente | Extension Prestacién de servicios sociales y/o t
s comunitarios
4 4 | Antecedente | Extension Produccion y/o divulgacion artistica o cultural |t
s
4 5 | Antecedente | Extension Otro tipo de actividad de extension t
s
4 1 | Antecedente | Evaluacion Evaluacion de personal CyT y jurado de tesis | m
s y/o premios
4 2 | Antecedente | Evaluacion Evaluacion de programas/proyectos de 1+D m
s y/o extensién
4 3 | Antecedente | Evaluacion Evaluacion de trabajos en revistas CyT m
s
4 4 | Antecedente | Evaluacion Evaluacion institucional m
s
4 5 | Antecedente | Evaluacion Otro tipo de evaluacion m
S
4 1 | Antecedente | Otras Operacion y mantenimiento de sistemas de n2
s actividades CyT | alta complejidad
4 2 | Antecedente | Otras Normalizacion n2
s actividades CyT
4 3 | Antecedente | Otras Ejercicio de la profesién en el ambito no f
s actividades CyT | académico
4 4 | Antecedente | Oftras Otra actividad CyT n2
s actividades CyT
5 1 | Produccione | Publicaciones Articulos publicados en revistas n1
s y Servicios
5 2 | Produccione | Publicaciones Libros ni
s y Servicios
) 3 | Produccione | Publicaciones Partes de libros ni
s y Servicios
5 4 | Produccione | Publicaciones Trabajos en eventos C-T publicados n1
s y Servicios
) 5 | Produccione | Publicaciones Tesis ni
s y Servicios
5 6 | Produccione | Publicaciones Demas producciones C-T publicados h
s y Servicios
5 7 | Produccione | Publicaciones Informes técnicos n1i
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N N | AREA SUBAREA CAMPO DE DATOS En
1 3 Ordenanz
a N° 24/90-
Cs
s y Servicios
5 1 | Produccione | Desarrollos Desarrollo de productos, procesos n2
s y Servicios | tecnoldgicos, productivos y sistemas tecnolégicos
organizacionale
S y socio-
comunitarios
5 2 | Produccione | Desarrollos Desarrollo de procesos socio-comunitarios n2
s y Servicios | tecnoldgicos,
organizacionale
S y socio-
comunitarios
5 3 | Produccione | Desarrollos Desarrollo de procesos de gestion n2
s y Servicios |tecnolégicos, empresarial
organizacionale
S y socio-
comunitarios
5 4 | Produccione | Desarrollos Desarrollo de procesos de gestion publica n2
s y Servicios | tecnoldgicos,
organizacionale
S y socio-
comunitarios
5 1 | Produccione | Produccién Musical-sonora
s y Servicios | artistica
5 2 | Produccione | Produccion Visual
s y Servicios | artistica
5 3 | Produccione | Produccion Audiovisual multimedial
s y Servicios | artistica
5 4 | Produccione | Produccién Corporal teatral
s y Servicios | artistica
5 5 | Produccione | Produccion Género literario narrativo
s y Servicios | artistica
5 6 | Produccione | Produccion Género literario dramatico, poético o ensayo
s y Servicios | artistica
5 7 | Produccione | Produccion Género literario guion
s y Servicios | artistica
5 8 | Produccione | Produccion Otro tipo de género literario
s y Servicios | artistica
5) 1 | Produccione | Servicios Servicios n2
s y Servicios
5) Produccione | Producciéon de | Produccion de bienes intensivos en n2
s y Servicios | bienes conocimiento
intensivos en
conocimiento
6 1 | Otros Redes, gestion | Participacion u organizacién de eventos CyT | p
antecedente | editorial y
s eventos
6 2 | Otros Redes, gestion | Trabajos en eventos C-T no publicados n1i
antecedente | editorial y
s eventos
6 3 | Oftros Redes, gestion | Participacion en redes tematicas o t
antecedente | editorial y institucionales
s eventos
6 4 | Otros Redes, gestion | Membresias en asociaciones C-T y/o t
antecedente | editorial y profesionales
s eventos
6 5 | Otros Redes, gestion | Coordinacion de proyectos de cooperacion t
antecedente | editorial y académica o C-T
s eventos
6 6 | Oftros Redes, gestion | Gestion editorial t
antecedente | editorial y
s eventos
6 7 | Otros Premios y/o Premios y/o distinciones 0
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Apéndice Ill: Puntaje maximo por item para la evaluacién de
antecedentes del Reglamentacion de Concursos (Ord. N° 24/90-
CS) para un cargo 50% Docencia y 50 % Investigacion.

Segun ordenanza ORDENANZA N° 24/90-CS)- VII - DE LOS

ANTECEDENTES: ARTICULO 45°.- La evaluacién de los antecedentes °
debera realizarse de acuerdo con la funcién académica principal y ° g'
secundaria si la hubiere motivo del concurso y segun ellos estén ST % S E
estrictamente relacionados, poco relacionados, o no vinculados a la 92 = X E
misma. = & m = H
a) | TITULOS UNIVERSITARIOS, principalmente los que acrediten grado Formacion / 200
académico o docente de mayor jerarquia). Desarrollo
Personal
b) | CURSOS DE POSTGRADO REALIZADOS: Considerar solo si los Formacién / 40
cursos no han sido realizados para obtener un titulo de posgrado ya Desarrollo
puntuado en el item a) Personal
c) |Becas, pasantias y adscripciones. Deben ser evaluados de acuerdo con | Formacion / 40
el mérito para obtenerlos y con el resultado. Desarrollo
Personal
d) | Cursos para graduados de actualizacion, perfeccionamiento y Formacién / 40
especializacion realizados. Seran merituados sobre la base de la Desarrollo
evaluacion final y extension horaria. Personal
e) | Cursos de capacitacion realizados. Formacién / 40
Desarrollo
Personal
f) Cursos de perfeccionamiento docente realizados. Seran valorados Formacién / 70
sobre la base de la evaluacion final y extension horaria. Desarrollo
Personal
g) | Actividad académica a nivel de pre-grado, grado universitario y Actuacion 240
postgrado, especificando naturaleza de las tareas realizadas, periodo Profesional /
de ejercicio e instituciones donde se desarrollaron. (Considerar el item | Experiencia
que tenga mayor puntaje; Considerar el putage maximo para carreras Laboral
acreditadas por la CONEAU)
h) | Actividad docente del aspirante, ponderando no solo los cargos Docencia 200
ocupados, sino también la labor desarrollada en los mismos y en
especial su participaciéon en el montaje de catedras, la elaboracion de
trabajos y documentos didacticos.
i) Cursos de postgrado dictados. Docencia 75
j) Cursos para graduados de actualizacion, perfeccionamiento y Docencia 75
especializacion dictados.
k) | Cursos de capacitacion dictados. Docencia 75
1) Participacion como Director o Asesor en proyectos de investigacion, Investigacion 150
tesis, seminarios, trabajos finales, etc.
m) | Trabajos cientificos, trabajos y documentos producidos en Comisiones | Actuacion 50
de actividades académicas y de apoyo institucional. Profesional /
Experiencia
Laboral
n) | Investigaciones, obras, talleres, publicaciones, conferencias dictadas, Investigacion 250
exposiciones, conciertos, etc. (Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado)
) | Actuacion profesional. Sera valorado con especial consideracion Actuacion 50
cuando sea afin a la materia objeto del concurso. Profesional /
Experiencia
Laboral
o) | Premios y distinciones. Seran tenidos en cuenta los obtenidos como Formacion / 30
resultado de una labor relevante en los temas especificos. Desarrollo
Personal
p) | Participacion en congresos y seminarios. Se tendra especial Formacién / 30
consideracion aquellos en que el postulante se haya desempefiado Desarrollo
como organizador, haya presentado trabajos o mociones especiales, Personal
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Segun ordenanza ORDENANZA N° 24/90-CS)- VII - DE LOS
ANTECEDENTES: ARTICULO 45°.- La evaluacion de los antecedentes
debera realizarse de acuerdo con la funcién académica principal y
secundaria si la hubiere motivo del concurso y segun ellos estén
estrictamente relacionados, poco relacionados, o no vinculados a la
misma.

actuado como relator, evaluador, etc.

ipo de
ctividad

|

Puntaje
Basico

Maximo por
ITEM

Cargos y funciones en organismos vinculados a la actividad docente,
cientifica, técnica o de creacion artistica, en el ambito universitario, o de
la administracion publica estatal y para-estatal y de la actividad privada
que no sean inherentes a la actuacion profesional consignada en j). Se
tendra en especial consideracion aquellos cargos o funciones
desempenadas como consecuencia de concursos de antecedentes y
oposicion.

Gestion

(6}
o

r

Experiencia en funciones de direccién académica o académico-
administrativa en la estructura de gobierno a nivel universitario,
consignando periodo de ejercicio de las mismas.

Gestion

80

Miembro de instituciones académicas, cientificas y artisticas.

Formacién /
Desarrollo
Personal

40

t)

Otros antecedentes.

Oftros

60

TOTALES

1885
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Apéndice IV: Puntaje por Cada Antecedente Consignado.

Segun Ordenanza N° 24/90-CS)- VII - DE LOS Segun Ordenanza Ord. 5/19 CS Carrera Docente-
ANTECEDENTES: Formulario SIGEVA UNSJ 2472 1885
ARTICULO 45°.- La evaluacion de los antecedentes item item del SIGEVA donde se obtiene la Informacion Puntaje | Puntaje |Puntaje
debera realizarse de acuerdo con la funcién académica SIGEVA Sugerido | Maximo | Maximo
principal y secundaria si la hubiere motivo del concurso por Item | por del item
y segun ellos estén estrictamente relacionados, poco subitem
relacionados, o no vinculados a la misma.
a) TITUL_OS UNIVERSITARI_OS, principalmente los que ) Formacion - Formacién académica
acrediten grado académico o docente de mayor jerarquia.
* * 200
Titulo de posgrado: Puntuar el mayor grado académico
a.1. | obtenido; No puntuar en este item los titulos de posgrado Formacion - Formacion académica
en perfeccionamiento docente, sino hacerlo en el item f)
* 100 | ~
* * *
Grado Alcanzado * * *
Formacién - Formacién académica - Nivel universitario de
Doctorado 211
posgrado/doctorado 80| * *
. Formacion - Formacion académica - Nivel universitario de
Maestria 2,1,2 .
posgrado/maestria 40| * *
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a) Formacién - Formacién académica - Nivel universitario
de posgrado/especializacion

e, 21,30
Especializacion 291 b) Para el caso de Personal de Salud tener en cuenta el
’ item: Formacion - Formacion complementaria -

Especialidad certificada por organismo/s de salud 20
Pertinencia
Sumar a los items anteriores si el tema o tesis esta
“estrictamente relacionada” con la tematica o asignatura del
concurso 20
Sumar a los items anteriores si el tema o tesis esta “poco
relacionados” con la tematica o asignatura del concurso 10
Sumar a los items anteriores si el tema o tesis esta “no
vinculados” con la tematica o asignatura del concurso 0

Formacion - Formacion complementaria -
Posdoctorado 2,2,2

= Posdoctorado 40
Posdoctorado con una estancia igual o mayor a dos afos 40
Posdoctorado con una estancia menor a dos arfos 20
a.2 Titulo de grado universitario: Puntuar segtn lo 21.4 Formacion - Formacion académica — Nivel
™" | relacionado 7 universitario de grado 100

Estrictamente Relacionado la asignatura o tema del concurso 100
Poco Relacionado con la Asignatura o Tema del Concurso 50
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No Relacionado con la Asignatura o Tema del Concurso

20

Otros Titulos: Puntuar el mas mas adecuado solo si no

e posees titulos de grado 40

Titulo Terciario No Universitario 215 Fo-rmacllon. - Formacién académica - Nivel terciario no
universitario 20

Titulo Secundario Técnico 2,1,6 Formacién - Formacion académica — Nivel medio 10
Titulo Secundario No Técnico 2,1,6 Formacién - Formacion académica — Nivel medio 5
Otros Titulos 21,7 Formacién - Formacion académica — Nivel basico 5
Pertinencia
Sumar a los items anteriores si el tema o tesis esta
“estrictamente relacionada” con la tematica o asignatura del
concurso 20
Sumar a los items anteriores si el tema o tesis esta “poco
relacionados” con la tematica o asignatura del concurso 10
Sumar a los items anteriores si el tema o tesis esta “no
vinculados” con la tematica o asignatura del concurso 0
(0w 12 H0R TERE0) B Lokt (CDnslb e Formacion - Formacion complementaria - Cursos de

b) solo si los cursos no han sido realizados para obtener un | 2,2,3 P

titulo de posgrado ya puntuado en el item a)

posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

40
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Cursos

2,23

Formacion - Formacion complementaria - Cursos de
posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

20

Si la suma de horas de todos los cursos de posgrado
realizados es mayor a 360 horas

223

Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

20

Si la suma de horas de todos los cursos de posgrado
realizados es entre 180 y 360 horas

223

Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

10

Si la suma de horas de todos los cursos de posgrado
realizados es menor a 180

223

Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

Pertinencia

20

Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del
concurso

20

Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"poco relacionados" con la tematica o asignatura del
CONCurso

10

Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta "no

vinculados" con la tematica o asignatura del concurso

c)

Becas, pasantias y adscripciones. Deben ser evaluados
de acuerdo con el mérito para obtenerlos y con el
resultado.

40

c.1.

Becas

30

Beca Posdoctoral

4,2,6

Antecedentes - Financiamiento CyT - Becas recibidas

30
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Becas Como Egresado (de Posgrado para maestria o

4,2,6 Antecedentes - Financiamiento CyT - Becas recibidas
doctorado) 20
Por mpen Smi . S -
Beqa_s .C°.'T‘° AIumpo ( 0 c!gse [N EBELEITIED, € 4,2,6 Antecedentes - Financiamiento CyT - Becas recibidas
preiniciacion en la investiacion) 10
Otras Becas 4,2,6 Antecedentes - Financiamiento CyT - Becas recibidas 10
c.2. | Estancias, Pasantias o Adscripciones 20
Estancias, Pasantias o Adscripciones Internacional con Formacion - Formacién complementaria - Estancias y
estadia mayor o igual a 12 meses (no considerar en este item | 2,2,5 pasantias
las adscripciones a catedra que se consideran en el item g) 20
Estancias, Pasantias o Adscripciones Internacional con Formacion - Formacién complementaria - Estancias y
estadia de 6 a 12 meses (no considerar en este item las 2,2,5 pasantias
adscripciones a catedra que se consideran en el item g) 15
Estancias, Pasantias o Adscripciones Internacional con Formacion - Formacién complementaria - Estancias y
estadia menor a 6 meses (no considerar en este item las 2,2,5 pasantias
adscripciones a catedra que se consideran en el item g) 10
Estancias, Pasantias o Adscripciones Nacional con estadia Formacion - Formacién complementaria - Estancias y
mayor o igual a 12 meses (no considerar en este item las 2,2,5 pasantias
adscripciones a catedra que se consideran en el item g) 15
Estancias, Pasantias o Adscripciones Nacional con estadia . ” . .
de 6 a 12 meses (no considergr en este item las 295 Formacién - Formacion complementaria - Estancias y
. . h . = asantias
adscripciones a catedra que se consideran en el item g) P 10
Estancias, Pasantias o Adscripciones Nacional con estadia . ” . .
menor a 6 meses (no considel?ar en este item las 295 Formacién - Formacion complementaria - Estancias y
. . : . = asantias
adscripciones a catedra que se consideran en el item g) P 5
Mérito 20
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Sumar a los items anteriores cuando para accederse ha
necesitado mérito para obtenerlo y ha presentados resultados
comprobables.

20

Cursos para graduados de actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion realizados. Seran

Formacion - Formacion complementaria - Cursos de

d) merituados sobre la base de la evaluacion final y 2,2,3 osarado vio capacitaciones extracurriculares
extension horaria: No evaluar en este item los cursos de posg y P
capacitacion docente, sino en el item f.
40
Cursos Realizados 223 Formacion - Formaciéon complementaria - Cursos de

posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

20

Si la suma de horas de todos los cursos realizados es mayor

a 360 horas 20
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es entre
180y 360 horas 10

Si la suma de horas de todos los cursos realizados es menor
a 180

Pertinencia

20

Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del

concurso 20
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta

"poco relacionados" con la tematica o asignatura del

concurso 10
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Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta "no

vinculados" con la teméatica o asignatura del concurso 0
Cursos de capacitacion realizados: No evaluar en este .. L . .
e) item los cursos de capacitaciéon docente, sino en el item P - Formaqlon_complementarl_a =L e
f ’ posgrado y/o capacitaciones extracurriculares
i 40
e.1 |Cursos de Idioma (corregir certificacion) 2,2,4 Formacion - Formacion complementaria - Idiomas 20
Cursos de idiomas que llevaron a una certificacion
internacional formal (TOEFL certificate, First Certificate in 22,4 Formacién - Formacion complementaria - Idiomas
English, Etc) 20
r idiom rodujeron un rtificacion nacional . e . .
Cu g d_e d omas que p odujero L a certiticacion naciona 2,2,4 Formacién - Formacion complementaria - Idiomas
o provincial (Ministerio de Educacion) 15
Cursos de idiomas que no produjeron una certificacion como e . . .
. 22,4 Formacién - Formacion complementaria - Idiomas
las anteriores 10
L . Formacion - Formacion complementaria - Cursos de
e.2. | Cursos de Capacitacion Realizados 2,2,3 e . P .
posgrado y/o capacitaciones extracurriculares 20
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es mayor 293 Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
a 360 horas = posgrado y/o capacitaciones extracurriculares 20
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es entre 293 Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
180y 360 horas = posgrado y/o capacitaciones extracurriculares 10
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es menor 293 Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
a 180 = posgrado y/o capacitaciones extracurriculares 5
Pertinencia 20
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Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del
concurso 20 | * *
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"poco relacionados" con la tematica o asignatura del
CONCcurso 10|~ *
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta "no
vinculados" con la tematica o asignatura del concurso 5| * *
* * *
Cursos de perfeccionamiento docente realizados. Seran |2,2,3 o
valorados sobre la base de la evaluacion final y 21,20
extension horaria. 21,3
* 70
* * *
2,230
Cursos Realizados 21,20
2,1,3
28 | *
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es mayor
a 360 horas 20| * *
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es entre
180y 360 horas 10| * *
Si la suma de horas de todos los cursos realizados es menor
a 180 5| *
* * *
Formalidad . 42|+
Sumar a los items anteriores si los cursos de capacitacion v v - . . o
. Formacién - Formacién académica - Nivel universitario de
docentes realizados han formado parte de una carrera de 21,2 ,
: . ; . . posgrado/maestria
perfeccionamiento docente de maestria y ha obtenido el titulo 30| * *
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Sumar a los items anteriores si los cursos de capacitacion
docentes realizados han formado parte de una carrera de
perfeccionamiento docente de Especializacion y ha obtenido
el titulo

21,3

Formacién - Formacion académica - Nivel universitario de
posgrado/especializacion

20

Sumar a los items anteriores si los cursos de capacitacion
docentes realizados han formado parte de una carrera de
perfeccionamiento docente de Capacitacién u otra

2,2,3

Formacién - Formacién complementaria - Cursos de
posgrado y/o capacitaciones extracurriculares

10

9)

Actividad académica a nivel de pre-grado, grado
universitario y postgrado, especificando naturaleza de
las tareas realizadas, periodo de ejercicio e instituciones
donde se desarrollaron: Considerar el item que tenga
mayor puntaje; Considerar el puntaje maximo para
carreras acreditadas por la CONEAU

31,10
3,120
31,3

240

Si durante un periodo de tiempo ha utilizado varios cargos de
diferentes categorias, se debe considerar el de mayor
categoria (puntaje) con la dedicacion sumada de los mismos.
No se deben sumar los cargos simultaneos de diferente
categoria.

Cargos Ocupados

200

Profesor Titular por Concurso

200

Profesor Titular por mas de 4 anos (No concursado)

170

Profesor Titular por menos de 4 afios (No concursado)

140

Profesor Asociado por Concurso

3,11

Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o
posgrado

170

Profesor Asociado por mas de 4 anos (No concursado)

3,11

Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o
posgrado

140
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Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o

Profesor Asociado por menos de 4 afios (No concursado) 3,11
posgrado 110
Profesor Asociado (Adscripto a catedra por lo menos por 2 311 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o
anos) o posgrado 50
Profesor Adjunto por Concurso 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 140
posgrado
Profesor Adjunto por més de 4 afios 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 110
posgrado
Profesor Adjunto por menos de 4 afios 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 20
posgrado
Profesor Adjunto (Adscripto a catedra por lo menos por 2 311 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 40
anos) Y posgrado
Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o
Profesor JTP por Concurso 3,11 posgrado 110
Profesor JTP por més de 4 afios 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o
posgrado 90
. Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o
Profesor JTP por menos de 4 afios 3,11 posgrado 90
Profesor JTP (Adscripto a catedra por lo menos por 2 afios) | 3,1,1 Gl - [DEgEEh - e SUEB L ke D e
posgrado 40
Ayudante de 1° por Concurso 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 2
posgrado
Ayudante de 1° por mas de 4 afios 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 70
posgrado
Ayudante de 1° por menos de 4 afios 31,1 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 50
posgrado
Ayudante de 1° (Adscripto a catedra por lo menos por 2 afos) | 3,1,1 g:srgsasd-oDocenaa - NLE S ERreT e e 20
Ayudante de 2° por concurso por mas de 2 afios 3,11 FC)):ég?:d;)Docenma = bl SR L RS 40
Ayudante de 2° por concurso por menos de 2 afnos 3,11 FC)):ég?:d;)Docenma - U M A 20
Ayudante de 2° (Adscripto a catedra por lo menos por 2 anos) | 3,1,1 Cilipiess - DIEEEel o AU BURIE Wl ES L O 10
posgrado
Docente terciario no universitario por mas de 4 afos 3,1,2 Cargos - Docencia - Nivel terciario no universitario 90
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Docente terciario no universitario por menos de 4 anos 3,1,2 Cargos - Docencia - Nivel terciario no universitario 70 [ * *
* * *
Docente de escuela secundaria por mas de 4 afios 1.8 Cargos - Docencia - Nivel basico y/o medio 70 |~ *
Docente de escuela secundaria por menos de 4 afos 1.8 Cargos - Docencia - Nivel basico y/o medio 50 |~ *
Docente Contratado para Dictar Curso de Posgrado por mas Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o N
3,11 60
de 360 hs en total. posgrado *
Docente Contratado para Dictar Curso de Posgrado por Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o N
3,11 40
menos de 360 hs en total. posgrado *
Docente Contratado para Dictar Curso de Grado por mas de 311 Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o 50 | *
360 hs en total. o posgrado *
Docente Contratado para Dictar Curso de Grado por menos Cargos - Docencia - Nivel superior universitario y/o N
31,1 30
de 360 hs en total. posgrado *
* * "
Dedicacion . 20 | *
Sumar a los items anteriores si la dedicacion a los cargos ha .
. . ) 20
sido Exclusiva (mayor o igual a 40 hs Semanales) *
Sumar a los items anteriores si la dedicacion a los cargos ha N
: : : ; 10
sido Semiexclusiva (mayor o igual a 20 hs Semanales) *
Sumar a los items anteriores si la dedicacion a los cargos ha ol*
sido simple (mayor o igual a 10 hs Semanales) *
Pertinencia * 20|
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Sumar a los items anteriores si las asignaturas donde trabajo
estan “estrictamente relacionada” con la tematica o

asignatura del concurso 20
Sumar a los items anteriores si las asignaturas donde trabajo

estan “poco relacionados” con la tematica o asignatura del

concurso 10

Sumar a los items anteriores si las asignaturas donde trabajo
estan “no vinculados” con la tematica o asignatura del
concurso

h)

Actividad docente del aspirante, ponderando no solo los
cargos ocupados, sino también la labor desarrollada en
los mismos y en especial su participacion en el montaje
de catedras, la elaboracion de trabajos y documentos
didacticos. (Esos item deben ser certificados por la
autoridad de la institucion en donde se realizaron
(Departamento, Facultad, etc.)

200

h1

Montaje de catedras

40

* Disefo de Planes de Estudio, Programa y Planificaciones
de Asignatura

51,6

Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado)

10

h2

Elaboracion de Material Didactico Impreso

100
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Libros de Catedra (no incluidos en el item de publicaciones, Fledlesenes y seides PUbiesdence o DRk

. ; : 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
que contengan todo el material que se dicta en una catedra) Sistematizado)
20 * *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Apuntes de Catedra 5,1,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 10| * *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Guia de practicas de laboratorio 5,1,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 10| * *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Otros 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 10| * *
* * *
Elaboracion de Documentos Docentes Virtuales
(disponibles en la web) . 80 | *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Curso virtual 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 20| * *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Pagina Web de asignatura 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 5| * *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Practicas o Laboratorios Virtuales 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 10| * *
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
Otros 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 5|+ *
* * *
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h4

Elaboraciéon de Documentos Audiovisuales.

40

Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas

* Peliculas, Videos, Documentales. 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 20
Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas
* Grabaciones, CD, discos. 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 10
h5 | Otros Material Didactico Desarrollado 20

Producciones y Servicios - Publicaciones - Demas

Otros Material Didactico 51,6 producciones C-T publicados (Material Didactico
Sistematizado) 5

i) Cursos de postgrado dictados. 75
Cursos de Posgrado en Carreras de Posgrado .
. . . Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y

Acred_ltadas. Carreras a_lcredltadas por CONEAU u 31,4 capacitaciones extracurriculares

organismo correspondiente. 45

Si la suma de horas de todos los cursos dictados es mayor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y

360 horas Y capacitaciones extracurriculares 45

Si la suma de horas de todos los cursos dictados es entre 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y

180y 360 horas T capacitaciones extracurriculares 30

Si la suma de horas de todos los cursos dictados es menor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y

180 o capacitaciones extracurriculares 15
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Cursos Posgrado que No Pertenecen a una Carrera de

Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y

Posgrado Acreditadas S capacitaciones extracurriculares 30
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es mayor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
360 horas Y capacitaciones extracurriculares 30
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es entre 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
180y 360 horas Y capacitaciones extracurriculares 20
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es menor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
180 o capacitaciones extracurriculares 10
Pertinencia 30
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del
concurso 30
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"poco relacionados" con la tematica o asignatura del
COoNncurso 15
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta "no
vinculados" con la teméatica o asignatura del concurso 0
i) Cursos para graduados de actualizacion, 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
1 perfeccionamiento y especializacion dictados. ’ capacitaciones extracurriculares 75
Cursos 45
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es mayor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
360 horas T capacitaciones extracurriculares 45
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es entre 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
180y 360 horas T capacitaciones extracurriculares 30
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Si la suma de horas de todos los cursos dictados es menor a

Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y

3,1,4 Vot -
180 capacitaciones extracurriculares 15
Pertinencia 30
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del
concurso 30
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"poco relacionados" con la tematica o asignatura del
COoNncurso 15
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta "no
vinculados" con la tematica o asignatura del concurso 0
k) Cursos de capacitacion dictados. 75
Cursos 45
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es mayor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
360 horas T capacitaciones extracurriculares 45
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es entre 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
180y 360 horas Y capacitaciones extracurriculares 30
Si la suma de horas de todos los cursos dictados es menor a 314 Cargos - Docencia - Cursos de posgrado y
180 Y capacitaciones extracurriculares 15
Pertinencia 30

Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del
concurso

30
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Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta
"poco relacionados" con la tematica o asignatura del

COoNCcurso 15
Sumar a los items anteriores si el tema de los cursos esta "no
vinculados" con la tematica o asignatura del concurso 0

Participacion como Director o Asesor en proyectos de
investigacion, tesis, seminarios, trabajos finales, etc.

150

Formacion de Recursos Humanos

75

Direccién de Becarios de Investigacion (indicar en este item

Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -

solo si no fueron considerados en el item Direccion de Tesis) Sl Becarios 10

Direccioén o codireccion de Tesis de Doctorado Finalizadas 412 Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -

(por lo menos 2) T Tesistas 30

Direccion o codireccion de Tesis de Doctorado en Curso (por 412 Antecedentes - Formacién de recursos humanos en CyT -

lo menos 2) o Tesistas 20

Direccion o codireccion de Tesis de Maestria Finalizadas (por 412 Antecedentes - Formacién de recursos humanos en CyT -

lo menos 2) V Tesistas 20

Direccion o codireccion de Tesis de Maestria en Curso (por lo 412 Antecedentes - Formacién de recursos humanos en CyT -

menos 2) o Tesistas 10

Direccién o codireccion de trabajo final de especializacion 412 Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -

(por lo menos 2) V Tesistas 5

Direccién o codireccion de Tesis de Grado o de Trabajos 412 Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -

Finales de Carrera por lo menos 5 o Tesistas 5
. L . . Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -

Direccién de Investigadores/Tecnélogos Formados 41,3 Investigadores 30
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Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -

Direccién de Investigadores/Tecnélogos en Formacion 41,3 :
Investigadores 20
Direccién de Pasantes de |+D y/o formacion académica 41,4 ITHEREREIES = R EE de recursos humanos en CyT -
Pasantes de |+D y/o formacion académica 10
Antecedentes - Formacion de recursos humanos en CyT -
Direccién de Personal técnico y de apoyo a la I1+D 41,5 Personal técnico y de apoyo a la I1+D 5
Participacién en Proyectos de Investigacion (Sélo se
12 adjudicara el puntaje del mayor nivel alcanzado y cuando la
participacion en los proyectos sea igual o mayor a un afio.)
75
Proyectos de Investigacion Nacional o Internacional
Acreditados
Direccién de Programas o Proyecto de Investigacion
Acreditados de entidad Nacional o Internacional (Agencia, 4,21 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D
Conicet, etc.) 50
Codireccion o Coordinacion de Programas o Proyecto de
Investigacion Acreditados de entidad Nacional o Internacional | 4,2,1 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D
(Agencia, Conicet, etc.) 30
Integrante (con mas de 3 afos de antigliedad) de Proyectos
de Investigacion Acreditados de entidad Nacional o 4,21 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D
Internacional (Agencia, Conicet, etc.) 20
Integrante (con 1 a 3 afios de antigliedad) de proyectos
acreditados de Proyectos de Investigacion Acreditados de 4,21 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D
entidad Nacional o Internacional (Agencia, Conicet, etc.) 10

Proyectos de Investigacion Locales Acreditados
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Direccién de Proyecto de Investigacion Acreditados de

Entidades Provinciales o Entidades Universitarias (UNSJ, 4,2,1 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D

Provincia San Juan, Universidades Nacionales, etc.) 30 | * *

Codireccion o Coordinacion de Proyecto de Investigacion

Acreditados de Entidades Provinciales Entidades . R

Universitarias (UNSJ, Provincia San Juan, Universidades 4.2 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de I+D

Nacionales, etc.) 20 | * *

Integrante (con mas de 3 afnos de antigiedad) Proyecto de

Investigacion Acreditados de Entidades Provinciales . ——

Entidades Universitarias (UNSJ, Provincia San Juan, ol AR - FIENERIETS Gy - FReress e D

Universidades Nacionales, etc.) 10| * *

Integrante (con 1 a 3 afos de antigiiedad) Proyecto de

Investigacion Acreditados de Entidades Provinciales . B

Entidades Universitarias (UNSJ, Provincia San Juan, Sl Antecedentes - Financiamiente CyT - Proyectos de |+D

Universidades Nacionales, etc.) 5|+ *
* * *

Proyectos de Investigacion No Acreditados o % N

Direccion de Proyectos No Acreditados 4,21 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D 20 | * N

Codireccion o Coordinaciéon de Proyectos No Acreditados 4,2,1 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D 10| * *

Integrante (con més de 3 afios de antigliedad) de Proyectos 4,21 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D

No Acreditados - 5(* *

lnizg/Eite (o & 29 Elien Ol EilEEeC)) G e es It 4,2,1 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de |+D

Acreditados - 25|* *
* * *

Participacion en Proyectos de Extension, vinculacion y

transferencia y/o Proyectos de Desarrollo Tecnolégico y

Social (PDTS) 2 * *

Direccion de Proyectos de Extension, vinculacion y 422 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de

transferencia y de Desarrollo Tecnoldgico y Social - extension, vinculacion y transferencia 20| * *
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Codireccion o Coordinacion de Proyectos de Extension ,

Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de

vinculacion y transferencia y/o de Desarrollo Tecnolégico y 4,2,2 extension. vinculacién v transferencia
Social ’ y 10
Integrante (con mas de 2 afos de antigliedad) de Proyectos Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de
de Extension , vinculacion y transferencia y/o de Desarrollo 4,2,2 extension. vinculacién v transferencia
Tecnoldgico y Social ’ y 5
Integrante (con 1 a 2 afios de antigiiedad) de Proyectos de Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de
Extension , vinculacion y transferencia y/o de Desarrollo 4,2,2 extension. vinculacién v transferencia
Tecnoldgico y Social ’ y 25
Participacion o direccion en Proyectos de comunicacion 423 Antecedentes - Financiamiento CyT - Proyectos de
publica de CyT - comunicacion publica de CyT 5
Acreedor de Subsidios para infraestructura y equipamiento 425 ﬁ?:aeg:g 3253;}22?}?;;??;?20 CyT - Subsldios para -
Trabajos cientificos, trabajos y documentos producidos

m) | en Comisiones de actividades académicas y de apoyo
institucional. 50
Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion 40
Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion de 441 Antecedentes - Evaluacion - Evaluacion de personal CyT
concursos docentes / investigadores T y jurado de tesis y/o premios 10
Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion de tesis 4.4 1 Antecedentes - Evaluacion - Evaluacion de personal CyT
de posgrado T y jurado de tesis y/o premios 10
Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion de 4.4 1 Antecedentes - Evaluacion - Evaluacion de personal CyT
Premios T y jurado de tesis y/o premios 10
Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion de Antecedentes - Evaluacién - Evaluacion de
actividades (proyectos/programas) cientificas, tecnolégicas y | 4,4,2 roaramas/orovectos de 1+D v/o extension
de extension prog proy y 10
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Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion de
trabajos en revistas CyT

4,43

Antecedentes - Evaluacion - Evaluacién de trabajos en
revistas CyT

10

Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacion en
organismos de acreditacién y/o evaluacion Institucional
(Coneau, u otra)

4,4.4

Antecedentes - Evaluacion - Evaluacion institucional

10

Integrante de Comisiones y Tribunales de Evaluacién de otro
tipo

4,4,5

Antecedentes - Evaluacion - Otro tipo de evaluacion

10

Trabajos cientificos, trabajos y documentos producidos
en Comisiones de actividades académicas y de apoyo
institucional

30

Otro Tipo de Trabajos cientificos, trabajos y documentos
producidos en Comisiones de actividades académicas y de
apoyo institucional

4,4,5

Antecedentes - Evaluacion - Otro tipo de evaluacion

10

Investigaciones, obras, talleres, publicaciones,
conferencias dictadas, exposiciones, conciertos, etc.
(Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado)

250
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PUBLICACIONES (Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado, En caso de paridad entre varios
postulantes se debera evaluara las actividades cientificas y
n1 |tecnoldgicas realizadas por la persona en forma mas
exhaustiva. Se debera considerar la calidad, impacto, rol y
grado de participacion en el total de la produccién realizada,
asi como la productividad anual a lo largo de la trayectoria.)
* 200 [~
* * *
Articulos en Revista (por articulo) * * *
Articulo en revistas cientificas, especializadas, indexadas y 511 Producciones y Servicios - Publicaciones - Articulos
con referato Y publicados en revistas 30|+ .
Articulo en revistas cientificas, especializadas, No indexadas 511 Producciones y Servicios - Publicaciones - Articulos
y con referato o publicados en revistas 10!+ .
Articulo en revistas No indexadas y sin referato 5,1,1 Prod'uccmnes y S?MC'OS - PiraliesEines - AL es
publicados en revistas 5|+ .
Libro (Por Libro) o * *
Pl.Jb".CadOS por edltgflales C|er1t|f|cas Int_ernamonales SHf 51,2 Producciones y Servicios - Publicaciones - Libros
criterios de aceptacion de calidad acreditada. 00| - .
Publicado en Editorial Internacional 51,2 Producciones y Servicios - Publicaciones - Libros
60 * *
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Publicado en Editorial Nacional 51,2 Producciones y Servicios - Publicaciones - Libros

30 * *
Publicado por el autor (con tramite ISBN) 51,2 Producciones y Servicios - Publicaciones - Libros

20 * *
Publicado por el autor (sin tramite ISBN) 51,2 Producciones y Servicios - Publicaciones - Libros

10 * *
Cap. Libro (No incluir libros que sean como resultado de
las publicaciones de las memorias de una reunion
cientifica - congresos, conferencias, etc.) o * *
* Publicados por editoriales cientificas Internacionales bajo 513 Producciones y Servicios - Publicaciones - Partes de
criterios de aceptacion de calidad acreditada. 1 libros 30| - .
* Publicado en Editorial Internacional 51,3 Il?tl)'?;i:ccmnes g s CLbllsseenee - S el

20 * *
* Publicado en Editorial Nacional 513 IIiDt;?éisucmones y Servicios - Publicaciones - Partes de

10 * *
* Publicado por el autor (con tramite ISBN) 513 lIiDt:?éisucmones y Servicios - Publicaciones - Partes de

4 * *
* Publicado por el autor (sin tramite ISBN) 513 Il?tl)'?;i:ccmnes y Servicios - Publicaciones - Partes de
2 * *

Articulos Publicado en Reunién Cientifica (congresos,
conferencias, etc.- Por articulo) * * *
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Articulo publicado en Reunioén Cientifica Internacional con 514 Producciones y Servicios - Publicaciones - Trabajos en
referato Y eventos C-T publicados 20| + .
Articulo publicado en Reunion Cientifica Nacional con 514 Producciones y Servicios - Publicaciones - Trabajos en
referato T eventos C-T publicados 0 - .
Otros Articulos en Publicado en Reunién Cientifica 51,4 Producelonss y Serviclos - Publicaclones - Trabajos en
eventos C-T publicados o . .
Trabajos C-T no publicados * * *
Trabajos en eventos C-T no publicados 6,12 Otros .antecedentes - Redes, ges.tlon editorial y eventos -
Trabajos en eventos C-T no publicados B .
Tesis Publicadas * * *
Tesis de Doctorado Publicado por Editorial con ISBN 51,5 Producciones y Servicios - Publicaciones - Tesis
15 * *
Tesis de Maestria Publicado por Editorial con ISBN 51,5 Producciones y Servicios - Publicaciones - Tesis
10 * *
Tesis de Especializacion Publicado por Editorial con ISBN 51,5 Producciones y Servicios - Publicaciones - Tesis
5 * *
Tesis Qe Doctorado, Maestria o Especializacién No Publicado 515 Producciones y Servicios - Publicaciones - Tesis
por Editorial ol - .
Informes Técnicos o " "
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Producciones y Servicios - Publicaciones - Informes

Informe Técnico 51,7 .
técnicos S
Actividades de transferencia y desarrollo de tecnologia,
n2 |incluyendo patentes licenciadas, y consultorias (Los
puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado)
150
Desarrollos Tecnolégicos
Producciones y Servicios - Desarrollos tecnolégicos,
Desarrollos con titulo de propiedad intelectual (Patentes) 5,2,1 organizacionales y socio-comunitarios - Desarrollo de
productos, procesos productivos y sistemas tecnolégicos 60
. L - Producciones y Servicios - Desarrollos tecnolégicos,
Desarrollo e innovacion tecnoldgica documentada con celones y . . 9
L - . 5,2,1 organizacionales y socio-comunitarios - Desarrollo de
evaluacion por entidad evaluadora externa acreditada . : o
productos, procesos productivos y sistemas tecnolégicos 30
. L - Producciones y Servicios - Desarrollos tecnolégicos,
Desarrollo e innovacion tecnolégica documentada no celones y . . 9
evaluada 5,2,1 organizacionales y socm-corpunltarlgs - Desarrollo 'def
’ productos, procesos productivos y sistemas tecnolégicos 15
Desarrollos Organizacionales y Sociocomunitarios
Producciones y Servicios - Desarrollos tecnolégicos,
Desarrollo de procesos socio-comunitarios 52,2 organizacionales y socio-comunitarios - Desarrollo de
procesos socio-comunitarios 10
Producciones y Servicios - Desarrollos tecnolégicos,
Desarrollo de procesos de gestion empresarial 52,3 organizacionales y socio-comunitarios - Desarrollo de
procesos de gestion empresarial 10
Producciones y Servicios - Desarrollos tecnolégicos,
Desarrollo de procesos de gestion publica 52,4 organizacionales y socio-comunitarios - Desarrollo de
procesos de gestion publica 10
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Actividades de transferencia de tecnologia, incluyendo
patentes licenciadas, y consultorias * * *
Transferencia de patentes y/u otra propiedad intelectual 21 Produp clones Iy Serwqos . Desqrro!los tI%CHObQ'I(I: 0s,
registrada 5,2, organizacionales y socno-comunltarl(_)s - Desarrollo flg
productos, procesos productivos y sistemas tecnolégicos 60 | * *
. . R, Producciones y Servicios - Desarrollos tecnologicos,
Transferencia de investigacion cientifica, desarrollo y /o 521 oraanizacionales v socio-comunitarios - Desarrollo de
innovacion tecnolégica no registrada = 9 y . . P
productos, procesos productivos y sistemas tecnolégicos 30| * *
Servicios especializados y asistencia técnica acreditados 5.4.1 Producciones y Servicios - Servicios - Servicios
formalmente
20 * *
Divulgacion cientifica o pedagogica 5,4,1 Producciones y Servicios - Servicios - Servicios
10]* *
Capacitacion de extensionistas 54,1 Producciones y Servicios - Servicios - Servicios
10 * *
Producciones y Servicios - Produccién de bienes
Produccién de bienes intensivos en conocimiento 55,1 intensivos en conocimiento - Produccion de bienes
intensivos en conocimiento 10| * *
. o . . Antecedentes - Otras actividades CyT - Operacion y
Operacién y mantenimiento de sistemas de alta complejidad | 4,5,1 mantenimiento de sistemas de alta complejidad ol .
Normalizacion 45,2 Antecedentes - Otras actividades CyT - Normalizacion
10 * *
Otra actividad CyT 454 é;tTecedentes - Otras actividades CyT - Otra actividad
10 * *
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Actuacion profesional. Sera valorado con especial
consideracion cuando sea afin a la materia objeto del
concurso. Este item se podria partir en mas sub items de
manera de contemplar funciones de direccion, operacion,
proyectos o actividades que particip6, cantidad de anos,
etc.)

50

Actuacion profesional fuera del Ambito Universitario

20

Antecedentes - Otras actividades CyT - Ejercicio de la

Actuacion Profesional por mas de 5 anos 453 profesion en el dmbito no académico 20
., . . ~ Antecedentes - Otras actividades CyT - Ejercicio de la

Actuacion Profesional por un periodo de entre 2 y 5 afios 45,3 profesion en el ambito no académico 10

Actuacién Profesional por menos de 2 afios 453 Antecedentes - Otras actividades CyT - Ejercicio de la

profesion en el ambito no académico

Pertinencia

30

Sumar a los items anteriores si las tareas estan
"estrictamente relacionada" con la tematica o asignatura del
concurso

30

Sumar a los items anteriores si las tareas estan "poco
relacionados" con la tematica o asignatura del concurso

20

Sumar a los items anteriores si las tareas estan "no
vinculados" con la tematica o asignatura del concurso

Participacion en la Jerarquia de Cargos en Empresas u
Organizaciones: Se puede discriminar segun la actividad
realizada.
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Nivel superior o estratégico

1 — Director ejecutivo o CEO,

2 — Presidente y vicepresidente
3 — Directores

Nivel medio o tactico

4 — Gerentes

5 — Supervisores

Nivel inferior u operativo

6 — Empleados

Emprendedurismo

El emprendedurismo es la capacidad de elaborar y llevar a
cabo proyectos, transformando ideas en productos, servicios
y negocios en general. Ejemplos: Crea un nuevo producto o
servicio, Transforma significativamente un negocio, Funda
una empresa que se distingue, etc.

Actividad Profesional por Cuenta Propia:

Se entiende por trabajo por cuenta propia o auténomo la
actividad econdmica o profesional realizada por persona
fisica de forma habitual personal y directa, a titulo lucrativo,
fuera del ambito de organizacion y direccion de otra persona,
dé o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

Concurso Docentes — Departamento de Electronica y Automadtica - UNSJ, 2024, Pdg. 28 de 57



o)

Premios y distinciones. Seran tenidos en cuenta los
obtenidos como resultado de una labor relevante en los
temas especificos. (Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado)

30

Premio individual obtenidos por los propios méritos

30

Otros antecedentes - Premios y/o distinciones - Premios

Abanderado o escolta de facultad 6,1,7 e
y/o distinciones. 10
Otros premios de caracter individual de relevancia 6,1,7 Otrog a.nte.cedentes = Plreilioss o Clsiueenes = Freines
y/o distinciones. 20
Premio colectivo por actividades en grupos de trabajos 30
Premio entregado por entidad internacional 617 Otrog a.nte.cedentes - Premios y/o distinciones - Premios
y/o distinciones. 20
. . . Otros antecedentes - Premios y/o distinciones - Premios
Premio entregado por entidad nacional 6,1,7 ylo distinciones. 10
Premio entregado por entidad Local (provincial u 617 Otros antecedentes - Premios y/o distinciones - Premios
universitaria) o y/o distinciones. 10
Otros Premios de Relevancia 617 Otros. a.nte.cedentes - Premios y/o distinciones - Premios
y/o distinciones. 20
Pertinencia 20
Sumar a los items anteriores si el premio esta "estrictamente
relacionada" con la tematica o asignatura del concurso. 20
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Sumar a los items anteriores si el premio esta "poco

relacionados" con la tematica o asignatura del concurso. 10
Sumar a los items anteriores si las tareas esta "no
vinculados" con la tematica o asignatura del concurso. 0

p)

Participacion en congresos y seminarios. Se tendra
especial consideracion aquellos en que el postulante se
haya desempeiado como organizador, haya presentado
trabajos o mociones especiales, actuado como relator,
evaluador, etc. (Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado)

30

Participacion en Congresos y Seminarios de Caracter
Internacional

30
Participacién como organizador 6.1.1 Otros antecedentes - Redes, gestion editorial y eventos -
P 9 ” Participacién u organizacion de eventos CyT
20
Participacion como Integrante de Comité Cientifico 6,1,1 Otro§ 'antefcl:edentes -.Req('as, sl CEGTE Y 2NETes -
Participacién u organizacion de eventos CyT
20
Participacion como Disertante Invitado 6,1,1 Otros antecedsntes - Redes, gestion editorlal y eventos -
Participacion u organizacion de eventos CyT
15
Participacién como Expositor 6.1.1 Otr0§ _antggedentes -.ReQE’zs, gestion editorial y eventos -
Participacion u organizacion de eventos CyT
10
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L Otros antecedentes - Redes, gestion editorial y eventos -
Participacién como Evaluador 6,1,1 S )
Participacion u organizacion de eventos CyT
10| * *
Participacion como Asistente u Oyente 6,1,1 Otro§ -antetc’:edentes -.Reqtes, sl CEGTE Y 2YETes -
Participacion u organizacion de eventos CyT
5[* *
* * *
Participacion en Congresos y Seminarios de Caracter
Nacional o Local * 30 |*
L . Otros antecedentes - Redes, gestion editorial y eventos -
Participacion como organizador 6,1,1 L o
Participacion u organizacion de eventos CyT
15]* *
Participacion como Integrante de Comité Cientifico 6,1,1 Otro§ 'antefcl:edentes -'Reqtes, sl CEGTE Y YETes -
Participacién u organizacion de eventos CyT
151> *
Participacion como Disertante Invitado 6,1,1 Otrog 'ante'(l:edentes '.Rqus‘ CESIE CEMOTEN TS -
Participacién u organizacion de eventos CyT
10 * *
Participacién como Expositor 6.1.1 Otro§ 'ante;(l:edentes -'ReQE'zs, gestion editorial y eventos -
Participacién u organizacion de eventos CyT
5 * *
Participacién como Evaluador 6.1.1 Otro§ -antetc’:edentes -.Reqtes, gestion editorial y eventos -
Participacion u organizacion de eventos CyT
5[* *
Participacion como Asistente u Oyente 6,1,1 Otro§ 'antefcl:edentes -'Rques, sl CEGTE Y 2IETes -
Participacién u organizacion de eventos CyT
5[* *
* * *
Acreedor de Subsidios para eventos CyT o 20| *
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Antecedentes - Financiamiento CyT - Subsidios para

Subsidios para eventos CyT 4,24 eventos CyT
10
Cargos y funciones en organismos vinculados a la
actividad docente, cientifica, técnica o de creaciéon
artistica, en el ambito universitario, o de la
administracion publica estatal y para-estatal y de la
q) actividad privada que no sean inherentes a la actuacion
profesional consignada en j). Se tendra en especial
consideracion aquellos cargos o funciones
desempenadas como consecuencia de concursos de
antecedentes y oposicion.
50
Cargos y Funciones en Organismos vinculados a la
actividad docente, cientifica, técnica o de creacion
artistica 30
. . Cargos - Cargos I+D - Cargos de I+D en otro tipo de
De caracter Internacional 3,3,3 instituciones 30
De caracter Nacional 333 .Car.gos.- Cargos |+D - Cargos de |+D en otro tipo de
instituciones 20
De caracter Provincial o Local 333 .Carlgos.- Cargos |+D - Cargos de I+D en otro tipo de
instituciones 10

Pertinencia

20
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Sumar a los items anteriores si el cargo esta "estrictamente
relacionada" con la tematica o asignatura del concurso.

20

Sumar a los items anteriores si el cargo esta "poco
relacionados" con la tematica o asignatura del concurso.

10

Sumar a los items anteriores si el cargo esta "no vinculados"
con la tematica o asignatura del concurso.

r

Experiencia en funciones de direccion académica o
académico-administrativa en la estructura de gobierno a
nivel universitario, consignando periodo de ejercicio de
las mismas.

80

Cargos Universitarios

80

Cargos - Cargos en gestion institucional - Cargos en

Rector (consideracién por un periodo de gestion) 3,21 gestion institucional 50
Vicerrector (consideracién por un periodo de gestion) 3,21 Cargcl)s . C?rg‘?s i esiton I i el - Cerees e

gestion institucional 40
Decano (consideracion por un periodo de gestion) 3,2,1 Carggs . Cgrgqs en gestién institucional - Cargos en

gestion institucional 40
Vicedecano (consideracion por un periodo de gestion) 3,2,1 Cargc')s . C?rg".s en gestion institucional - Cargos en

gestion institucional 30
Secretario de universidad (consideracién por un periodo de 321 Cargos - Cargos en gestion institucional - Cargos en
gestion) = gestion institucional 30
Secretario de facultad (consideracion por un periodo de 321 Cargos - Cargos en gestion institucional - Cargos en
gestion) = gestion institucional 20
Director o codirector de centro, instituto, escuela, A T
departamento, carrera de posgrado o programa institucional | 3,2,1 Gl - CEEIES B s (sl 2ne] - CHees e

(consideracion por un periodo de gestion)

gestion institucional

20

Concurso Docentes — Departamento de Electronica y Automadtica - UNSJ, 2024, Pdg. 33 de 57




Consejero de Consejo Superior (consideracion por un periodo

Cargos - Cargos en gestion institucional - Cargos en

de gestion) S gestion institucional 15
Consejero de Consejo de Facultad (consideracién por un 391 Cargos - Cargos en gestion institucional - Cargos en
periodo de gestion) = gestion institucional 10
Miembro de Comisiones Asesoras, del ambito universitario 391 Cargos - Cargos en gestion institucional - Cargos en
(consideracién por un periodo de gestion) - gestién institucional 10
Colaboracion en la Gestion del Departamento
Coordinador de Carrera 3,41 Cargos - Otros cargos - Otros cargos 20
Integrante del Consejo Asesor Departamental 3,41 Cargos - Otros cargos - Otros cargos 15
Integrante de Comisiones de Seguimiento de Carrera 3,41 Cargos - Otros cargos - Otros cargos 10
Integrante de Comisiones de Promocion de la Carrera 3,4,1 Cargos - Otros cargos - Otros cargos 10
Integrante de Comisiones de Especificas en el Departamento | 3,4,1 Cargos - Otros cargos - Otros cargos 10
s) Miembro de instituciones académicas, cientificas y

artisticas. 40
Miembro del CONICET Personal de Investigacion 40
Superior 3.3.1 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-

tecnoldgicos 40
Principal 3.3.1 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-

tecnoldgicos 30

] Cargos - Cargos I+D - Cargos en organismos cientifico-

Independiente 3,3,1 tecnolégicos 20
Adjunto 3.3.1 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-

tecnoldgicos 10

Concurso Docentes — Departamento de Electronica y Automadtica - UNSJ, 2024, Pdg. 34 de 57




Cargos - Cargos I+D - Cargos en organismos cientifico-

Asistente 3,3,1 tecnolégicos -
Miembro de instituciones académicas, cientificas y
artisticas de Caracter Internacional 15
Como Director o Autoridad 3.3.1 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-
tecnoldgicos 15
. Cargos - Cargos I+D - Cargos en organismos cientifico-
Como Integrante o miembro 3,3,1 tecnologicos -
Miembro de instituciones académicas, cientificas y
artisticas de Caracter Nacional 10
Como Director o Autoridad 3.3.1 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-
tecnoldgicos 10
n Cargos - Cargos I+D - Cargos en organismos cientifico-
Como Integrante o miembro 3,3,1 tecnologicos -
Miembro de instituciones académicas, cientificas y
artisticas de Caracter Local o Privada 7
Como Director o Autoridad 331 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-
tecnoldgicos 7
Como Integrante o miembro 3.3.1 Cargog - Cargos |+D - Cargos en organismos cientifico-
tecnoldgicos 4

t)

Otros antecedentes.

60

Categoria Programa de Incentivo Docente-Investigacion

25
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Categorfa | 332 pargo:s - Cargos |+D - Categorizacion del programa de
incentivos 25| * *
Categorfa Il 332 Qargo_s - Cargos |+D - Categorizacion del programa de
incentivos 20| * *
. Cargos - Cargos I+D - Categorizacion del programa de
Categoria lll 3,3,2 incentivos 15|+ .
Categorfa IV 332 Qargqs - Cargos |+D - Categorizacion del programa de
incentivos 10|* *
. Cargos - Cargos I+D - Categorizacion del programa de
Categoria V 3,3,2 incentivos ol . .
* * *
Extension S 20 |*
Comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia 4,3,1 ATNEBEEENIES = (BUISEN - CEmin EE e FHaE o &
P y 9 = ciencia y la tecnologia
5 * *
Extension rural o industrial 4,3,2 Antecedentes - Extension - Extension rural o industrial
5 * *
L - . T Antecedentes - Extension - Prestacion de servicios
Prestacién de servicios sociales y/o comunitarios 4,3,3 . o
sociales y/o comunitarios
5 * *
Produccién y/o divulgacién artistica o cultural 4,34 Ahntsgedentos S Extension SRioducclonyioldivulgacion
artistica o cultural
5 * *
Otro tipo de actividad de extension 435 Antece_qentes - Extension - Otro tipo de actividad de
extension
5 * *
* * *
Participacion en redes tematicas o institucionales * 10 | *
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S ” T Otros antecedentes - Redes, gestion editorial y eventos -
Participacion en redes tematicas o institucionales 6,1,3 S o AT
Participacion en redes tematicas o institucionales
5 * *
* * *
Membresias en asociaciones C-T y/o profesionales * 10| *
Membresias en asociaciones C-T y/o profesionales 6,1,4 Ol antgcedentes y Re_des, gestel) edltorla}I yieventos -
Membresias en asociaciones C-T y/o profesionales
5 * *
* * *
Coordinacion de proyectos de cooperacion académica o
c-T * 10|+
Otros antecedentes - Redes, gestion editorial y eventos -
Coordinacién de proyectos de cooperacion académica o C-T |6,1,5 Coordinacién de proyectos de cooperacion académica o
C-T 5|+ *
* * *
Gestion editorial de publicaciones de ciencia y
tecnologia * 40| *
Integrante de Comité Editorial 6.16 Otrog 'ante(.:ed_entes - Redes, gestion editorial y eventos -
Gestion editorial
20 * *
Director 6,16 Otrog 'ante(.:ed_entes - Redes, gestion editorial y eventos -
Gestion editorial
15 * *
. . Otros antecedentes - Redes, gestion editorial y eventos -
Editor Asociado 6,1,6 Gestién editorial
10 * *

Concurso Docentes — Departamento de Electronica y Automadtica - UNSJ, 2024, Pdg. 37 de 57



Jefe de redaccién 6.16 Otros. 'anteged-entes - Redes, gestion editorial y eventos -
Gestion editorial
10 * *
Integrante de comité cientifico 6.16 Otros. 'anteged-entes - Redes, gestion editorial y eventos -
Gestion editorial
5 * *
* * *
Consignar en este item otros antecedentes no
contemplados y que estén relacionados con el objetivo
del concurso * *
40
Otros antecedentes no contemplados Otros antecedentes considerados en el SIGEVA 40 | * N
* * *
* * *
TOTALES . . 1885

Antecedentes no Considerados Antecedentes no Considerados que figura en SIGEVA

Produccion Artistica

Producciones y Servicios - Produccién artistica - Musical-

Musical-sonora 5,3,1 sonora
Visual 5,3,2 Producciones y Servicios - Produccién artistica - Visual
Audiovisual multimedial 533 Producciones y Servicios - Produccién artistica -

Audiovisual multimedial
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Corporal teatral

53,4

Producciones y Servicios - Produccion artistica - Corporal

teatral
. . . . Producciones y Servicios - Produccion artistica - Género
Género literario narrativo 5,3,5 . . d
literario narrativo
Género literario dramatico, poético o ensayo 5,3,6 pradiicelonss y Senvicios SRroducdlon dtisticasGensro
literario dramatico, poético o ensayo
. . . . Producciones y Servicios - Produccién artistica - Género
Género literario guion 53,7 . . .
literario guién
Otro tipo de género literario 538 Producciones y Servicios - Produccién artistica - Otro tipo

de género literario
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